1 giorno 22 giugno 2009 presso 1a sede dl Confeommerclo Emiila Romagna, in via A, Tiarind 22 3 Bologna, st sono
incontrate le delagazioni di:

FEDERALBERGH|, rapprasentata dal signor Alessandro Glorgetti

FIAVET, rappresentata dal signor Paclo Mazzola

FIPE, rappresentata dal signor Q@\&Tﬁf\\iﬂb (:ALLF:

FAITA, rappresentata dal signor Gianfrance Vitali

con {assistenza-di CONFCOMMERCIO Emilia Romagna, rapprasentata dal slgnor Davide Urban
FiLCAMIS-CGiL, rappresentata dalta signora Patrizia Ghiaront

FISASCAT-CISL, rappresentata dalla signora Elmina Castighond

UILTUCS-UIL, rappresentata dal signor Maurizio Casadei

PREMESSO CHE:

- Indata 08 maggio 2008 & stato siglato VAccordo: “Un patto per sttraversare la ¢rlsi, salvaguardando capacita
produttive & professionali, occupazione, competltivitd e slcurezza soclale”, tra Reglone Emilia Romagna,
Assaciazioni imprenditoriall ed Organizzazion] Sindacali, che & stato segulto I 18 magglo 2009 dalia Delibera
detla Glunta Reglonale n.692/09 che ne ha dato attuszione e pubblicato sul BUR 4 glugno 2009;

- Fattuale situazione economica caratterizzata da una crisi della domanda Interna pone in difficoltd il sistema
delle imprese delf’ Emilia Romagna nel settore da nof rappresentato.

CONSIDERATO CHE:

~  La normativa vigente prevede come condizione necessarta per poter accedere all'indennitd &i disoccupazione
prevista per le sospensioni un intervento integrativo da parie degli Entl Bilaterall pari almeno al 20%
dell'indennita di disoccupazione del laverators-bensfictario;

- Vindicazione di cui sopra & stala recepita nel “Patto per attraversate la crist” di cul in premessa, facendo
riferimento & quanto previsto dalla normativa vigents,

TUTTO CID" PREMESSQ E CONSIDERATG:
te Parti in armonia con le normative vigenti in materia e con le funzioni della Bilateratita concordane che:

a- in caso di crisi che determini la necessitd di sospendere la prestazione lavorativa, EBURT riconoscera al
lavoratore sospeso, per una durata massima di 90 giorni annui, anche non continuativi, un intervento
integrativo e lorde all'indennitd di disoccupazione spettante parl almeno al 20% delfindennitd stessa, a
valere sulle risorse accumulate g titolo di Fondo Sostegne al Reddite. Le Parti nel mese di settembre 2009 si
fmpegnano a valutara Pinnalzamento defla percentuale suddetta;

b- sla affidate ad EBURT H compito di prevedere nel propric regolamento, nella parte relativa al FSR,
Yerogazione di una somma integrativa alf indennitd di disoccupazione, cost come previsto al punto a4

¢ Vintegrazione di cul sopra potra essere corrdsposta al lavorator c¢he, secondo quanto previsto dal
regolamento di EBURT, ne abbiano diritto e a seguito di appositi accordi sindacali tra le parti;



d- sia assegnato ad EBURT il compito di autorizzare, anche tramite I CST, In costanza delle condizieni di cul sopra
e fino a concarrenza degli importi stanziati per il blennio 2009 e 2010 a tale finglity, Iz concessione
deifintervento;

a- sla Incaricato il Comitate esecutivo di EBURT di definire con apposito regolamento le modalitd tecniche per
fare frante a tale accordo;

- sia dato incarlco ad EBURT df raccordarst con Ia Regione Emilla Romagna e con FINPS per gif adempimenti che
saranrm"necessa:i_alia_mgr;gmgpgﬁ;ggione di quanto disposto in materia di sospensioni subordinate
all'interverito integrativo dell’Ente Bilaterale;

g- tall interventt integrativi possano essere posti in essere In maniera retroattiva dal 1°gennaio 24609;

h- tale accordo & da rttenersl valldo sino al 31 dicembre 2010 subordinato all'esito positivo defla uenﬂca the le
partl si riservano di effettuare eniro il 31 dicembre 2009;

i- per le prestaziont collegate a perlodl di sospensione e cost come previste neli'Accordo sottoscritto #
19/12/2008 sul Fondo Sestegno al Reddito, la percentuale indicata come integrativa al 60% delle retribuzioni
& da intendersi, per § biennio 2009-2010, pari almeno al 20% deli‘indgnnité di disoccupazione spettante;

i~ qualora le Partl nel mese di settembre 2009 non perfezienino l'accordo di cui al punto & la‘percentuale
prevista nel'accordo sul Fondo Sastegno al Reddito del 19 dicembre 2008 si considererd ripristinata;

k- il presente accorde potra essere integrato efo modificato qualora le part; lo richiedano o intervengano

modifiche [eglslative.
FEOERAf?WI J
FISA AT»C;SL / // o FIAVET
/ {
) A (M
UILTUCS-UIL n ﬂ ﬂ 1}

Bologna 22 giugno 2009

FILCAMS-CGIL

,‘

CONFCO MMERCiO E. >
- A/f/f !‘x A




