
2. NUMERO IDENTIFICATIVO DELL' ORDINANTE 
E' indispensabile che il numero identificativo dell'ordinante venga riportato per intero nella causale di versamento 
indipendentemente dalla banca presso cui viene effettuato il pagamento.

A - Posizione INPS:  numero di matricola INPS (10 cifre)
B - Periodo di riferimento: i versamenti possono essere semestrali o annuali; i versamenti mensili e trimestrali
    sono riservati alle aziende che versano più di 52 euro all’anno
    *per versamenti mensili: indicare:  due cifre (01 per gennaio, 02 per febbraio, .... 12 per dicembre). 
    *per versamenti trimestrali: indicare:  T1 per il 1° trimestre, T2 per il 2°, T3 per il 3°, T4 per il 4° trimestre.
    *per versamenti semestrali: indicare:  S1 per il 1° semestre, S2 per il 2° semestre.
    *per versamenti annuali: indicare:  AN
    *per versamenti integrativi: indicare:  IN (è obbligatorio indicare nella casella apposita il numero di mesi per cui
    si versa, ad es. 10); ATTENZIONE: utilizzare solo in caso di integrazione ad altri versamenti
C - Anno di riferimento:  anno a cui si riferisce il periodo per cui si versa (06 per il 2006, 07 per il 2007, ...)

E -  Codice area territoriale:

Accreditare a: EBURT - Ente Bilaterale Unitario Regionale Turismo
- UNICREDIT BANCA S.P.A.             Filiale di Bologna 7 c/c 000002818110 ABI 02008 CAB 02457 CIN T
                IBAN IT CIN EUR 63 CIN T ABI 02008 CAB 02457 C/C 000002818110
- BANCA POPOLARE DELL'EMILIA ROMAGNA   Sede di Bologna c/c 000000744823 ABI 05387 CAB 02400 CIN T
       IBAN IT CIN EUR 67 CIN T ABI 05347 CAB 02400 C/C 000000744823

   

D - Codice attività:

3. MODALITA' DI VERSAMENTO
Indirizzo sede locale per la quale si versa: nel caso in cui la ditta abbia varie sedi locali in Emilia Romagna (su 
diverse province) dovrà effettuare un versamento per ciascuna sede e compilare quindi più moduli.
A fronte di esigenze particolari è possibile prendere accordi per effettuare i versamenti con modalità diverse 
telefonando al numero 051 4156056 o inviando una mail a: info@eburt.it.
Il versamento è gratuito se effettuato presso uno sportello delle banche sotto indicate.

4. SCADENZA DEL VERSAMENTO
il versamento va effettuato entro il giorno 16 del mese successivo al periodo di riferimento.

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE
1. CHI DEVE EFFETTUARE IL VERSAMENTO E COMPILARE IL MODULO
Ogni impresa con dipendenti in Emilia Romagna, che applica il CCNL Turismo.

N° dipendenti e collaboratori:  indicare quelli in forza nel periodo a cui si riferisce il versamento

NOTA BENE: 
il presente modulo, compilato in ogni sua parte e timbrato dall'istituto che ha effettuato il versamento, varrà quale 
prova dell'avvenuto versamento a EBURT.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI
Documento informativo ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196

In osservanza a quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, siamo a fornirLe le 
dovute informazioni in ordine alle finalità e modalità del trattamento dei Suoi dati 
personali, nonché l’ambito di comunicazione e diffusione degli stessi, la natura dei dati 
in nostro possesso e il loro conferimento.
Finalità del trattamento
• Adempimenti legati ad organizzazione, svolgimento, conclusione e feed-back dei 
corsi di formazione 
• Adempimenti legati alle procedure del Fondo di sostegno al reddito, per la richiesta e 
l’erogazione del contributo
• Attività di raccolta ed elaborazione dati per gli osservatori e le promozioni legati alle 
finalità statutarie Eburt
• Comunicazioni legate alla divulgazione delle attività, degli studi e delle opportunità 
verso aziende e persone associate
• Adempimento degli obblighi di amministrazione, contabilità e commerciali 
dell’azienda
• Obblighi previsti dalla legge in materia civile e fiscale
Modalità del trattamento
Il trattamento sarà effettuato sia in forma manuale che con l’ausilio di sistemi 
informatici e ad opera di soggetti di ciò appositamente incaricati.
Ambito di comunicazione e diffusione
I suoi dati, oggetto del trattamento saranno/potranno essere in seguito comunicati a:
• Società legate all’organizzazione, allo svolgimento ed alla conclusione dei corsi di 
formazione di Eburt o che comunque siano legate per obblighi di legge o procedure 
interne a queste attività
• Società legate all’esame e all’erogazione del Fondo di sostegno al reddito

• Società legate alle analisi ed elaborazione dati per la realizzazione degli studi 
dell’osservatorio
• All’ufficio amministrativo di ISCOM ER, ad associazioni di categoria e ai 
Sindacati che hanno costituito l’Ente Bilaterale per le finalità sopra indicate
I dati saranno altresì comunicati a consulenti esterni per l’espletamento di parte 
degli obblighi imposti dalle leggi vigenti, ferma restando la garanzia di tutela dei 
diritti dell’interessato.
Ogni ulteriore comunicazione o diffusione avverrà solo previo Suo esplicito 
consenso.
Natura del conferimento
Il conferimento dei dati è per Lei obbligatorio in quanto è necessario al fine di 
adempiere agli obblighi di legge e/o contrattuali, contabili, retributivi, previdenziali, 
fiscali.
Il titolare rende noto, inoltre, che l’eventuale non comunicazione, o 
comunicazione errata, di una delle informazioni obbligatorie, ha come 
conseguenze emergenti:
• l’impossibilità del titolare di garantire la congruità del trattamento stesso ai patti 
contrattuali per cui esso sia eseguito;
• la possibile mancata corrispondenza dei risultati del trattamento stesso agli 
obblighi imposti dalla normativa fiscale, amministrativa o del lavoro cui esso è 
indirizzato. 

Lei potrà far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 7, 8, 9 e 10 del D. Lgs. 
196/2003 rivolgendosi al titolare del trattamento:
Titolare del trattamento è EBURT

01 -  Alberghi

02 -  Pubblici esercizi

03 -  Agenzie di viaggio

04 -  Campeggi o villaggi turistici

05 -  Altre

01 - BOLOGNA
02 - CESENA
03 - FERRARA
04 - FORLI'

05 - IMOLA
06 - MODENA

07 - PARMA
08 - PIACENZA
09 - RAVENNA
10 - REGGIO EMILIA
11 - RIMINI


